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つながりをつくる 

 ５月１３日の授業参観と引き渡し訓練の参加をしていただき、ありがとうございました。担任以外の授業

を参観していただいた学級もあり、日常的な授業や子どもたちの様子を見ていただけたのではないかと思

っています。また、年度始めに配付文書でお願いしている「引き渡し時のお願い・車の乗り入れについての

お願い」で、実際の動きを確認しておくことも大切であると考え、引き渡し訓練を実施させていただきまし

た。非常時の対応について、本校の教職員と保護者が共通理解しておくことが、非常時の安全の確保につな

がると思います。訓練の実施を通して、学校と家庭との連携、そして地域とのつながりにも結びつきます。

７月の個人懇談会では、車の乗り入れのルートを確認していただくことを予定していますので、ご理解・ご

協力をよろしくお願いします。 

６月１日は「にこにこ広場」（運動会）です。異学年交流の「にこにこ団」活動に取り組み、赤組も青組

も、それぞれのチームで団結していく様子がさまざまな場面や練習で見られます。５月２９日に団旗披露式

が行われ、子どもたちの気持ちは「にこにこ広場」に向けて大いに盛り上がっていくことでしょう。「にこ

にこ広場」に関係するさまざまな準備や活動を通して、学年を越えた集団のつながりをつくるとともに、子

どもたち一人一人の主体性やリーダーシップ、フォロワーシップが育っていくことを期待しています。子ど

もたちが心を一つにして創り上げる「にこにこ広場」を、ぜひご覧ください。また、当日は天候に恵まれ、

計画どおり実施できることを切に願っています。 

 このところ、気温や湿度が高くなり、熱中症の対策も必要な時期になりました。学校では、教室等で冷房
を使用したり、適宜、水分補給や休憩をとったりするようにしています。対策も大切ですが、朝ご飯や給食
をきちんと食べ、睡眠も十分にとり、体力をつけておくことも必要です。元気に学校生活が送れるように、
ご家庭においてもご配慮いただきますようお願いします。             （校長：澤田美代） 

 

【東浦町小学生国内研修について】 
東浦町教育委員会主催で、「第２０回東浦町小学生国内研修事業」が行われます。本事業は、町内全小学

校の６年生１８名が派遣され、「命・平和を学ぶ 広島・神戸」の宿泊研修として７月２５日・２６日に１

泊２日で実施されます。本校の申し込み希望者からは、１名が選出されました。おめでとうございます。本
年度の卯ノ里小学校の参加児童は１名ですが、他の小学校６年生と交流しながら、防災や平和に対する意識
を高め、命の尊さについて学んでくることを期待しています。 
６年生には事前準備で折鶴の作成を手伝ってもらったり、全校児童に向けて校内で報告会を行ったりする

予定です。５年生の児童のみなさんには、「６年生になったら研修したい、参加してみたい」という気持ち
をもち、卯ノ里小学校の代表としてチャレンジしてもらえるとありがたいです。 

 

【にこにこ広場助成金について】 
４月２１日に、卯ノ里コミュニティ推進協議会総会が卯ノ里コミュニティセンターで行われ、本年度の事

業計画案及び予算案が承認されました。そして、本年度も「にこにこ広場」助成金をいただきました。あり

がとうございます。子どもたちや学校運営のために、有効に活用させていただきます。本年度は、児童と教
職員の「にこにこ広場」参加賞として、スポーツドリンクを配付する予定です。当日、水筒を持参すること
になっていますが、昼食（弁当）後や下校前にスポーツドリンクを飲むことを可とします。なお、飲み残し
の有無に限らず、ペットボトルを持ち帰らせますのでご了承ください。 
また、「にこにこ広場」の熱中症対策として、状況に応じて「塩分補給用タブレット」を配付します。応

援席でのクールネックタオルやうちわの使用も可とします。担任を通して、連絡や指導をいたします。 

 

令和６年度 学校だより ６月号         東浦町立卯ノ里小学校 
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【教育実習と東浦町学生ボランティアについて】 
５月２０日から、教育実習が始まりました。本校では、１名の教育実習生を受け入れています。教育実習

期間は４週間の予定です。授業の技術だけでなく、子どもに対する愛情や子どもの成長に対する喜びを感じ

てもらえることを願っています。 
最近は、教員の在校時間の超過や職務の負担軽減など、教員の残業手当と「働き方改革」に関わる報道等

が増えています。本校においても、業務について工夫したり精選したりして取り組んでいますが、なかなか
改善が進まない部分もあります。本年度は、事務処理時間の確保と多忙感・負担感の減少を鑑み、個人懇談
会を実施する１週間は午前中授業にする予定です。ご理解・ご協力をお願いします。 
教育実習生が、教育実習を通して教員という職業に魅力を感じ、「先生になりたい」と思ってもらえる職

場でありたいと願っています。また、東浦町では「東浦町学生ボランティア事業」に取り組み、将来教員を
目指す学生（スクールパートナー）が各学校に派遣されています。現時点で、本校には２名のスクールパー
トナー（ＳＰ）が派遣され、活動日に来校して各学級に入りますのでよろしくお願いします。 
なお、本年度の採用試験（令和７年度採用）は、大学３年生等に第一次試験の受験の機会が拡大されたり、

昨年度の補欠合格者に対する特別選考で第一次試験が免除されたりします。第一次試験が６月１５日、第二
次試験が７月２０日となり、試験日が早まりました。 

 
日 曜 校内 下校時刻 日 曜 校内 下校時刻

1 土

にこにこ広場(行５) にこにこ広場実施

１～６年１４：１５

にこにこ広場未実施

１～６年１４：５０

16 日

2 日 17 月

ＡＬＴ(②支援③2-1④6-1⑤6-2)
本木先生
(②3-1③3-2④4-1⑤4-2)
②③水泳（４年）

1～6年１４：５０

3 月

にこにこ広場代休

18 火

朝会５  ②③水泳（３年） 
1～2年１４：５０
3～6年１５：４０

4 火

【ＱＵテスト週間(～6/7)】
朝会
にこにこ広場予備日１

1～2年１４：50
3～6年15:40

にこにこ広場実施

１～６年１４：２０

19 水

ＡＬＴ(④5-1⑤5-2)
６年校外学習(リトルワールド)
教育相談（１日目） 　　安藤ＳＣ
　☆定時退校日☆

1年１４：５０
２～６年１５：４０

5 水

にこにこ広場予備日２
ＡＬＴ(②6-2③6-1④5-1⑤5-2)
本木先生(⑤4-2⑥3-1)

1年１４：50
２～６年１５:40

にこにこ広場実施

１～６年１４：２０

20 木

PTA交通立哨　　　登校見守り日
教育相談（２日目）
②③水泳（４年） 1～2年１４：１５

3～6年１５：０５

6 木

【朝】担任読み聞かせ
①②町たんけん（２年）
②③水泳（４年）
④食の指導(６の１)　　⑦委員会３

1～2年１４：１５
3年１５：００
4～6年１５：５５

21 金

【朝】ピーターパン(１年・６年)
②③水泳（３年）
教育相談（３日目）

1～3年１４：５０
4～6年１５：４０

7 金

【朝】にこにこ団会
②③水泳（３年）
本木先生(⑤3-2⑥4-1)

1～3年１４：５０
4～6年１５：４０

22 土

草取りボランティア8:00～9:00

8 土 23 日

9 日 24 月

【にじりんまつり(～２８日)】
本木先生
(②4-2③4-1④3-2⑤3-1)
②③水泳（２年）

1～6年１４：５０

10 月

【にこにこ週間(～１４日)】
ＵＭデー8:00
本木先生
(①4-2③３-２④４-１⑤3-1)
②③水泳（４年）
 【業間】ペア遊び(３・５年)
④食の指導(６の２)

1～6年１４：５０ 25 火

学年集会
②③水泳（１年）
トイレ清掃ボランティア10:50～

1～2年１４：５０
3～6年１５：４０

11 火

児童集会３
②③水泳（３年）
【業間】ペア遊び(２・４年)
  

1～2年１４：５０
3～6年１５：４０

26 水

ＡＬＴ(②6-2③6-1④5-1⑤5-2)
④食の指導(４の１) 1年１４：５０

２～６年１５：４０

12 水

変Ｂ帯
ＡＬＴ(②6-2③6-1④5-1⑤5-2)
【業間】班遊び

1年１４：５０
２～６年１５：４０

27 木

②③水泳（２年）
④食の指導(４の２)
⑦クラブ

1～2年１４：１５
3年１５：００
4～6年１５：５５

13 木

【朝】ペア読書
①②町たんけん（２年）＊予備日
②③水泳（４年）　　⑦クラブ２

1～2年１４：１５
3年１５：００
4～6年１５：５５

28 金

②③水泳（１年）

1～3年１４：５０
4～6年１５：４０

14 金

【朝】ピーターパン(２年・４年)
②③水泳（３年）
【業間】ペア遊び(１・６年)

1～3年１４：５０
4～6年１５：４０

29 土

15 土 30 日

令和６年度　６月行事予定

【７月の主な行事予定】３日(水)学校訪問13:35下校、10日(水)～12日(金)個人懇談会、19(金)１学期おわりの会
※職員の定時退校日を毎月、設定しました。この日は１６：５０～留守番電話になります。
※野犬の目撃情報がありました。野犬を目撃したときは、追いかけたり、刺激したりしないようにしてください。野犬を目撃した場合は、東
　浦町役場環境課（0562-83-3111）、または、愛知県動物愛護センター（0569-21-5567）までご連絡ください。


