
 卯ノ里小学校 基本情報 

令和 7 年 5 月 1 日現在 

 

 

○ 児童数 ３２５名 

 

○ 学級数 １６学級 

通常の学級 １２学級 

1年：2 学級 2年：2 学級 3 年：2学級 4年：2 学級 5年：2 学級 6 年：2学級 

特別支援学級 4 学級 

 

○沿革 

昭和５４年 4月 開校式 

昭和５７年 1１月～平成１９年１月 第１回オープンスクール実践研究会（第１７回まで開催） 

昭和６３年 ９月 開校１０周年記念式典 

平成１０年１０月 開校２０周年記念式典 

平成２０年１０月 開校３０周年記念式典 

平成３０年    創立４０周年記念 

令和 ３年    コミュニティ・スクール運用開始 

令和１０年    開校５０周年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



スローガン「オープン･マインド」 

 教 育 目 標 

（１）本校の教育目標 

  ＜教育目標＞ 

 

 

  ＜目指す子ども像＞ 

 

 

 

（２）経営方針 

 

   ○ 児童、教職員、保護者・地域住民がお互いに心を開き、心を一つにするとともに、広い心 

    で一人一人の個性を受け入れ、共に成長していく学校を目指す。 

○ オープン・マインドに支えられた主体的・協働的な教育活動を実践する中で、これからの 

 社会を生き抜く力をもった児童を育成する。 

 

 

 

 

 

 

（３）本年度の重点努力目標 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

豊かな心をもち、主体的に行動できる卯ノ里っ子の育成 

・「個別最適な学び」と「協

働的な学び」の一体化 

・言語活動の充実 

・基礎、基本の確実な定着 

◎小中の連携を意識した学

習活動の推進 

 

・にこにこ団（縦割り異学

年集団）活動を通したリ

ーダーシップ、フォロワ

ーシップの育成 

・道徳教育の充実 

・児童会活動の活性化 

・積極的に運動に親しむ習慣 

 や意欲、体力を育成するた 

 めの活動の充実 

・健康安全教育の充実 

・食育の推進 

・健康情報の適切な指導 

確かな学力の育成 豊かな心の育成 

・教職員一人一人の資質、力量向上のための研修と現職教育の充実 

・教職員の多忙化解消を中心とした職場環境の改善と働き方に対する教職員の意識改革 

    （校務分掌の適切な配分、会議運営方法の見直し、在校時間の正確な把握） 

・教職員で情報共有ができる連携体制と風通しのよい職場づくり 

・教職員一人一人が役割を自覚し、チームとして協働する体制づくり 

望ましい教職員集団の育成 

児童一人一人が自ら考え、仲間と協働しながら主体的に活動する学校 

コミュニティ・スクールとして地域に根ざし、保護者や地域から信頼され、 

愛される学校 

教職員一人一人がそれぞれの立場で活躍できる学校 

目指す学校像 

◎教職員、保護者、地域住民間での目指す学校の具体像の共有（小中合同学校運営協議会） 

・個に応じた迅速で丁寧な対応   ・積極的な情報発信 

・保護者、地域人材の積極的活用  ・適切な危機管理 

健やかな体の育成 

保護者・地域とともにある学校 

心身ともに

健康な子 
主体的に 

学ぶ子 
助け合う子 

◎：小中の共通項目 


